Dohoda o prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov v suvislosti

s prechodom cinnosti zamestnavatela
uzatvorend v sulade s § 28 a nasl. zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
(dalej len ,,Dohoda“)

medzi
Obchodné meno: Obec Dolné Obdokovce
Sidlo: Dolné Obdokovce €.103, 951 02 Dolné Obdokovce
ICO: 00307891
IC DPH: SK 2021252695
Bank. spojenie: CSOB, a.s., SK44 7500 0000 0040 3034 8575
Statutarny organ: Ing. Maridn Paulisz, starosta obce

(dalej len ,,Prevddzajici zamestnavatel™)

a

Obchodné meno: Podnik sluzieb Javorinka, s.r.o.
Sidlo: Ruzind 315, 985 52 Ruzina

ICO: 54 316 944

IC DPH: SK2121646989

Bank. spojenie: SK69 0200 0000 0051 0528 8058

Spolo¢nost zapisand v obchodnom registri vedenom Okresnym sidom Banska Bystrica, oddiel: Sro,
vlozka €.: 47541/S
Statutarny organ: Peter Paska, konatel

(dalej len ,,Preberajtci zamestndvatel”)

(Prevadzajuci zamestnavatel a Preberajlci zamestnavatel dalej spolu len ,,Zmluvné strany”)

KEDZE:

A)

B)

Zmluvné strany uzatvorili spolu Rdmcovu zmluvu o poskytovani sluzieb, na zaklade ktorej bude
Preberajuci zamestnavatel poskytovat Prevadzajicemu zamestnavatelovi ¢innosti a sluzby, ktoré
doposial vykondval Prevadzajuci zamestnavatel sam prostrednictvom svojich zamestnancov.
Zmluvné strany maju zaujem, aby dotknuté <¢innosti asluzby poskytoval Preberajici
zamestnavatel prostrednictvom zamestnancov, ktori tieto Cinnosti a sluzby vykondvali pre
Prevadzajuceho zamestndvatela, a preto zamestnanci, ktori pre Prevadzajuceho zamestndvatela
vykonavali dotknuté ¢innosti asluzby a ktorych pracovny pomer s Prevadzajucim
zamestnavatelom bude trvat aj dfia 1.5.2026, budu prevedeni z Prevadzajiceho zamestnavatela
na Preberajuceho zamestndavatela s diiom ucinnosti 1.5.2026 (dalej len ,Prechod”);

Zmluvné strany maju zaujem upravit vzajomné prava a povinnosti v suvislosti s Prechodom,

dohodli sa Zmluvné strany na uzatvoreni tejto Dohody:
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Clanok I.
Predmet Dohody

Predmetom dohody je prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov u vybranych
zamestnancov uvedenych v Prilohe €.1 tejto dohody, nakolko u Preberajuceho zamestnavatela
nastala skutoénost, ze dlhodobo planoval prevazujici predmet svojej ¢innosti sustredit do
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1.2

1.3

1.4

1.5

2.1

oblasti, ktoré povodny zamestnavatel dlhodobo planoval obmedzit. Z toho dévodu Preberajuci
zamestndavatel prejavil zdujem prevziat cast Cinnosti, ktord doposial vykondval pdvodny
zamestndvatel a rozhodol sa tak prevziat prava a povinnosti z pracovnopravneho vztahu vodi
Prevddzanym zamestnancom uvedenych v Prilohe ¢.1 tejto Dohody na seba a nasledne
prevadzkovanie tejto ¢innosti zahajit.

U Prevadzajuceho zamestnavatela je dovodom nemoznost prevadzanych zamestnancov
uvedenych v Prilohe ¢.1 tejto Dohody nadalej zamestnavat ato z pohladu ekonomickej
efektivity. Na zaklade tychto skutoc¢nosti sa prevadza cast ¢innosti, ktord doposial vykonaval
prevodca (Prevadzajuci zamestnavatel), na Preberajuceho zamestnavatela a prevadzaju sa tak
prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov voci Prevadzanym zamestnancom uvedenych
v Prilohe ¢.1 tejto Dohody na Preberajuceho zamestndvatela, ktory tak prevadzkovanie tejto
Casti Cinnosti zahajuje.

Vzhladom na skutoénosti uvedené v bode 1.1 tohto ¢lanku Dohody sa z Prevadzajuceho
zamestnavatela na Preberajuceho zamestnavatela prevadza:
e celd cinnost Uctovnictva, ludskych zdrojov a personalistiky (prevadza sa jeden
zamestnanec na pracovnej pozicii - druh prace: pracovnik ludskych zdrojov /
personalista / administrativny pracovnik);

S prihliadnutim na skuto¢nosti uvedené v pism. A) vyssie, dochadza s G¢innostou od 1.5.2026

0 00:00 hod. (dalej len ,Den prechodu”) na ziklade § 28 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik

prace (dalej len ,Zdkonnik prdce“) priamo zo zakona k prechodu prav a povinnosti

z pracovnopravnych vztahov Prevadzanych zamestnancov z Prevadzajiceho zamestnavatela na

Preberajiceho zamestnavatela, v dosledku ¢oho:

1.3.1 Prevadzajuci zamestnavatel prestava byt k 30.4.2026, 24:00 hod. zamestnavatelom
Prevadzanych zamestnancov;

1.3.2 Preberajlci zamestnavatel sa odo dfia 1.5.2026 od 00:00 hod. stane zamestndvatelom
Prevadzanych zamestnancov.

Menny zoznam zamestnancov, ktorych prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
prechddzaju na Preberajuceho zamestnavatela (dalej len ,Prevddzani zamestnanci”) je
uvedeny v Prilohe €. 1 tejto Dohody.

Prdva a povinnosti z pracovnopravnych vztahov Prevadzanych zamestnancov ostavaju
zachované a Prechodom nedochddza k ich zdsadnej zmene. Preberajlci zamestnévatel v plnom
rozsahu akceptuje prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov Prevadzanych zamestnancov
a tieto sa zavazuje po Prechode zachovavat.

Clanok I1.
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

Za Ucelom riadneho prechodu Prevadzanych zamestnancov si Zmluvné strany zavazuju
poskytnit primerant sucinnost a spoloéne koordinovat postup vocéi Prevadzanym
zamestnancom.



2.2

2.3

2.4

2.5

3.1

Zmluvné strany st povinné spolocne:

2.2.1 poskytnit Prevadzanym zamestnancom pisomné oznamenie o prechode prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov podla § 29 Zakonnika prace;

2.2.2 zabezpecit oznamovaciu povinnost, ako aj dalie povinnosti v suvislosti Prechodom
vocéi Socialnej poistovni, zdravotnym poistovniam a ostatnym institlciam a organom
verejnej moci vo vztahu k Prevadzanym zamestnancom v sulade s platnymi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Prevadzajuci zamestnavatel sa zavdzuje poskytnit Preberajucemu zamestnavatelovi

nasledovné dokumenty a udaje:

2.3.1 vsetky dokumenty a Udaje z osobnych spisov Prevadzanych zamestnancov, a to do
15 dni odo Dia prechodu;

2.3.2 Udaje o zostatku dovolenky Prevadzanych zamestnancov ku Driu prechodu;

2.3.3 Udaje o zostatku prekazok v préaci Prevadzanych zamestnancov ku Driu prechodu;

2.3.4 Udaje o zdravotnom poisteni Prevadzanych zamestnancov ku Driu prechodu;

2.3.5 Udaje o zrazkach zo mzdy Prevadzanych zamestnancov ku Diu prechodu;

2.3.6  vsetky podstatné skutocnosti tykajlce sa prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
Prevadzanych zamestnancov a nezamlcat Ziadnu skutocnost, ktord by mohla mat
podstatny vplyv na prdva a povinnosti Preberajuceho zamestnavatela vyplyvajuce z
Prechodu (vratane informacii o disciplindrnych opatreniach, povinnosti poskytnut
nahradné volno a pod.).

Prevadzajuci zamestndvatel sa zavazuje do 31.5.2026:

2.4.1 vydat Prevadzanym zamestnancom potvrdenie o zamestnani (zapoctové listy);

2.4.2 vysporiadat stravné listky pre Prevadzanych zamestnancov za obdobie do 30.4.2026;

2.4.3 wvycislit sumu zodpovedajucu naroku Prevadzanych zamestnancov na nahradu mzdy
za nevyCerpant dovolenku za obdobie do 30.4.2026 a tuto uhradit na ucet
Preberajliceho zamestnavatela do 31.5.2026.

Prevddzajuci zamestnavatel sa zavazuje, Ze do 15.5.2026 Prevdadzanym zamestnancom

poskytne alebo vyplati, resp. s Prevadzanymi zamestnancami inym platnym spdsobom

vysporiada plnenia, na ktoré im vznikol ndrok ku Dniu prechodu, a na plnenie ktorych je

Prevadzajuci zamestndvatel povinny zo zakona, a to mzdu, ndhradu mzdy, priplatky, mzdové

zvyhodnenie, stravné listky, cestovné nahrady, a iné obdobné plnenia.

Clanok I11.
Vyhlasenia a zavazky Zmluvnych stran

Prevadzajuci zamestndvatel tymto vyhlasuje Preberajucemu zamestnavatelovi, Ze ku dnu

uzatvorenia tejto Dohody:

3.1.1 je pravnickou osobou riadne zaloZenou a existujucou podla prava Slovenskej republiky;

3.1.2 spbsobilost osoby uzatvarajucej tuto Dohodu na strane Prevadzajluceho
zamestnavatela nie je ni¢im obmedzen3;

3.1.3 Prevadzajuci zamestnavatel je zamestndvatelom Prevadzanych zamestnancov;

3.1.4 Prevadzani zamestnanci su riadne zaregistrovani v Socidlnej poistovni a prislunej
zdravotnej poistovni;

3.1.5 podla jeho vedomosti nie su voci Prevadzanym zamestnancom Ziadne neuhradené
alebo nevyrovnané povinné odvody do Socialnej poistovne alebo zdravotnej poistovne;

3.1.6 Ziaden z Prevddzanych zamestnancov si voci Prevadzajucemu zamestnavatelovi ku driu
podpisu Dohody neuplatnil ndroky z choroby z povolania, z pracovného Urazu alebo iné
naroky, ktoré by neboli ku diiu podpisu Dohody vysporiadané;

3.1.7 nezamlcal Preberajucemu zamestnavatelovi ziadne skutoc¢nosti, ktoré by mohli mat
vplyv na uzavretie tejto Dohody.



3.2

4.1

4.2

4.3

4.4

5.1

5.2

53

5.4

Preberajici zamestndvatel tymto vyhlasuje Prevadzajucemu zamestndvatelovi, Ze ku dnu

uzatvorenia tejto Dohody:

3.2.1 je pravnickou osobou riadne zaloZenou a existujucou podla prava Slovenskej republiky;

3.2.2 spbsobilost osoby uzatvarajucej tuto Dohodu na strane Preberajiceho zamestnavatela
nie je ni¢im obmedzena.

Clanok IV.
Povinnost mléanlivosti

Obidve Zmluvné strany st povinné zachovavat mlcanlivost o Dévernych informaciach, ibaze by
z tejto Dohody alebo z prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vyplyvalo inak.
Zavazok Zmluvnych stran obsiahnuty v tomto ¢lanku nezanikd ani po ukonceni Ucéinnosti tejto
Dohody.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze Déverné informacie bez predchadzajiceho pisomného suhlasu
druhej Zmluvnej strany nevyuZiju pre seba a/alebo pre tretie osoby, neposkytnu tretim osobam
a ani neumoznia pristup tretich os6b k Dovernym informdaciam. Za tretie osoby sa nepokladaju
¢lenovia organov Zmluvnych stran, auditori alebo pravni poradcovia Zmluvnych strdn, ktori su
ohladne im spristupnenych informdcii viazani povinnostou mléanlivosti na zdklade vseobecne
zdvaznych pravnych predpisov.

Povinnost zachovéavat mlcanlivost o Dévernych informaciach sa nevztahuje na:

4.3.1 informacie, ktoré uz su v den podpisu tejto Dohody verejne zname alebo ktoré je
mozné uz v defl podpisu tejto Dohody ziskat z bezne dostupnych informacnych
prostriedkov / zdrojov;

4.3.2 informdcie, ktoré sa stanl po podpise tejto Dohody verejne znamymi alebo ktoré
mozno po tomto dni ziskat z bezne dostupnych informacnych prostriedkov / zdrojov;

4.3.3 pripady, kedy na zdklade vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov alebo na zaklade
povinnosti ulozenej postupom podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov musi
Zmluvna strana poskytnut Doverné informacie. V takom pripade je dotknutd Zmluvna
strana povinna informovat druhl Zmluvnd stranu o vzniku jej povinnosti poskytnut
Déverné informacie s uvedenim rozsahu tejto povinnosti bez zbytoc¢ného odkladu.

Za porusenie povinnosti zachovéavat mlcanlivost o Dovernych informaciach podla tohto ¢lanku

sa nepoklada poutzitie potrebnych Dévernych informacii v pripadoch sidnych, rozhodcovskych,
spravnych alebo inych konaniach vedenych za icelom uplatfiovania prav podla tejto Dohody.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia
Tato Dohoda nadobuda platnost a Gcinnost driom jej uzatvorenia Zmluvnymi stranami.

Tato Dohoda sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky, najma prisluSnymi
ustanoveniami Zakonnika prace.

Akékolvek spory vyplyvajice z tejto Dohody alebo s riou suvisiace bude riesit prislusny
vSeobecny slovensky sud.

V pripade, Ze akékolvek ustanovenie Dohody sa stane neplatnym, zostavaju ostatné
ustanovenia Dohody platné, pokial z povahy Dohody alebo z jej obsahu alebo z okolnosti,
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5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

za ktorych bola uzatvorena, nevyplyva, Ze takéto neplatné ustanovenie sa neda oddelit od
ostatného obsahu Dohody. Zmluvné strany sa zavazuju nahradit neplatné alebo
nevymahatelné ustanovenie inym, ktoré by bolo v sulade s pravnymi predpismi a ¢o najlepsie
vystihovalo hospodarsky ucel pévodného ustanovenia.

Akékolvek upozornenia a oznamenia podla tejto Dohody alebo v suvislosti s ilou musia mat
pisomnd formu a musia byt doru¢ené druhej Zmluvnej strane na prislusnd adresu, ktora
je uvedend v zahlavi tejto Dohody. Zmluvné strany st povinné navzajom sa informovat, a to bez
zbyto¢ného odkladu, o akejkolvek zmene adries na dorucovanie. Akékolvek upozornenie alebo
oznamenie sa povazuje za dorucené druhej Zmluvnej strane na treti (3) pracovny den odo dia
jeho odoslania druhej Zmluvnej strane na jej adresu uvedenu v zahlavi tejto Dohody alebo na
akukolvek inud adresu, ktord bude ozndmena Zmluvnej strane v sulade s touto Dohodou.

Neoddelitelnou sicastou Dohody su jej prilohy, a to:

5.6.1 Priloha ¢. 1 —Zoznam Prevadzanych zamestnancov;

5.6.2 Priloha €. 2 - Osobné spisy obsahujlce osobné, pracovnopravne a platové naleZitosti
Prevadzanych zamestnancov;

5.6.3 Priloha ¢. 3 - Prehlad zostatku dovoleniek a prekazok na strane Prevadzanych
zamestnancov ku Driu prechodu;

5.6.4 Priloha €. 4 - Prehlad o zrazkach zo mzdy zamestnancov ku Driu prechodu.

Dohoda méze byt menena vyhradne pisomnymi dodatkami podpisanymi Zmluvnymi stranami
tejto Dohody.

Dohoda je vyhotovena v 4 (Styroch) originaloch v slovenskom jazyku, z ktorych 2 (dva) originaly
obdrzi kazda zo Zmluvnych stran.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si Dohodu pred jej podpisom precitali, Ze Dohoda bola uzatvorena
slobodne, vazne a po vzajomnom prerokovani, nebola uzatvorena v tiesni ani za napadne
nevyhodnych podmienok, je vyrazom ich vble, zmluvné prejavy ich vole su dostatocné,
zrozumitelné a urcité, ich zmluvna volnost nie je obmedzenad a pravny ukon je urobeny
v predpisanej forme, Ze obsahu Dohody riadne porozumeli a na znak suhlasu s fiou ju potvrdili
podpismi osdb opravnenych konat v ich mene.

V Dolnych Obdokovciach dna 25.3.2026 V Dolnych Obdokovciach dna 25.3.2026

Prevadzajuci zamestndvatel Preberajuci zamestnavatel

Obec Dolné Obdokovce Podnik sluzieb Javorinka, s.r.o.
Ing. Maridn Paulisz, starosta obce Peter Paska, konatel



